АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
(ПП.01 Практика в пассажирском автотранспортном предприятии)

__________________________________________
ФИО(обучающегося)
обучающийся(аяся) на __ курсе по специальности СПО 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
успешно прошел(а) производственную практику по профессиональному модулю 
ПМ.02 Организация сервисного обслуживания (по видам транспорта)
[bookmark: _GoBack]в объеме ____ часов  с «___» _________ 20___г. по «___»_________ 20___г.
в организации                _______________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
наименование организации, юридический адрес

Оценка сформированности ПК через виды и качество выполнения работ
	Оцениваемая ПК
	Основные показатели оценивания результата (ОПОР) ПК
	Виды и качество выполненных работ (по требованию ФГОС «уметь», «опыт»)
	Оценка сформированности ПК

	
	
	
	«ДА»
	«НЕТ»

	ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию организации перевозочного процесса.
	Организует работу персонала по планированию организации перевозочного процесса.

	· Применение действующих положений по организации пассажирских перевозок.
· Самостоятельный поиск необходимой информации.
	
	

	ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи посредством применения нормативно-правовых документов.
	 Обеспечивает безопасность движения и решает профессиональные задачи посредством применения нормативно-правовых документов.
	· Обеспечить управление движением Формирование умений рассчитывать показатели качества и эффективности транспортной логистики.
· Формирование умений определять класс и степень опасности перевозимых грузов.
	
	

	ПК 2.3.  Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию перевозочного процесса.

	Организует работу персонала по технологическому обслуживанию перевозочного процесса.

	· Формирование умений определять сроки доставки.
· Приобретение первоначального практического опыта расчета платежей за перевозки
	
	


***80-100% - «5»
70-80% - «4»
60-70% - «3»




Характеристика деятельности обучающегося во время производственной практики через оценку освоения ОК
	Оцениваемые ОК
	Основные показатели оценивания результата (ОПОР) ОК
	Уровни оценки ОК

	
	
	Низкий
	Средний
	Высокий

	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Понимает социальную сущность будущей профессии.
Активность и инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности. Стремление к трудоустройству.
	
	
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Организовывает свою деятельность для выполнения профессиональных задач.
Оценивает эффективность принятых решений, их качество. Соблюдение техники безопасности.
	
	
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Предлагает решения в стандартных ситуациях и понимает меру ответственности за них.
Предлагает решения в нестандартных ситуациях, понимает меру ответственности за них.
	
	
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Осуществляет поиск необходимой информации и использует полученную информацию для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. Адекватность  оценки полезности информации.
	
	
	

	ОК 5. Использовать информационно - комуникационные технологии в проф. деятельности.
	Использует информационно – коммуникативные технологии в профессиональной деятельности при оформлении самостоятельной работы.
	
	
	

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Участвует в работе актива группы, команде (малая группа, бригада), эффективно общается с коллегами, руководством, потребителями. Владеет способами бесконфликтного общения. Соблюдение принципов профессиональной этики.



	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	Определяет меру ответственности за результат выполнения задания, в том числе за работу членов команды (подчиненных). 
Составляет журналы участия подчиненных. Самоанализ и коррекция собственной работы.
	
	
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития,  занимается самообразованием, осознанно планирует повышение квалификации
	
	
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Умеет ориентироваться в новых  технологиях при условиях их частой смены или при смене оборудования в профессиональной деятельности.
	
	
	


***
низкий уровень - воспроизведение работ по образцу (подобию)
средний уровень - демонстрация осознанных действий при выполнении работ
высокий уровень - выполнение работ самостоятельно, с учетом неопределенности внешней среды


ЗАКЛЮЧЕНИЕ (оценить освоение ПК и уровень освоения ОК):
за период производственной практики студентом (ФИО) ____________________________ была продемонстрирована освоение ПК ________________________________________;
уровень освоения ОК ___________________________________
Рекомендации: 
обратить внимание __________________________________________________

требует внимания____________________________________________________



	
                                                                 МП
Дата «___» ________ 20____г.

Подпись ответственного лица организации (базы практики)
___________________/_______________/ 
                                                         ФИО, должность

			 
                                       Подпись руководителя практики (учебного заведения) 
___________________/_______________/ 
                                                     ФИО, должность
