АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ
(ПП.04 Практика по экспедированию грузов)
________________________________________
ФИО(обучающегося)
обучающийся(аяся) на __ курсе по специальности СПО 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
успешно прошел(а) производственную практику по профессиональному модулю 
ПМ 05. Выполнение работ по профессии 27770 «экспедитор»
в объеме ___ часа с «___» _____________ 20___г. по «___» ____________ 20___ г.
в организации ______________________________________________________________
____________________________________________________________
наименование организации, юридический адрес

Оценка сформированности ПК через виды и качество выполнения работ
	Оцениваемая ПК
	Основные показатели оценивания результата (ОПОР) ПК
	Виды и качество выполненных работ (по требованию ФГОС «уметь», «опыт»)
	Оценка сформированности ПК

	
	
	
	«ДА»
	«НЕТ»

	1
	2
	3
	4
	5

	ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного процесса.
	Оформляет документы, регламентирующие организацию перевозочного процесса.
	· Приобретение первоначального практического опыта оформления перевозочных документов.
· Формирование умений обрабатывать перевозочные документы

	
	

	ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями.

	Организовывает работу персонала по обработке перевозочных документов и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями.

	· Формирование умений рассчитывать показатели качества и эффективности транспортной логистики.
· Формирование умений выбирать рациональный подвижной состав, для выполнения перевозок.

	
	

	ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные положения, регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика
	Применяет в профессиональной деятельности основные положения, регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика
	· Приобретение первоначального практического опыта выпуска подвижного состава на линию.
	
	


***80-100% - «5»
      70-80% - «4»
      60-70% - «3»
Характеристика деятельности обучающегося во время производственной практики через оценку освоения ОК
	Оцениваемые ОК
	Основные показатели оценивания результата (ОПОР) ОК
	Уровни оценки ОК

	
	
	Низкий
	Средний
	Высокий

	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Принимает участие в различных конкурсах и олимпиадах по специальности, в кружках по дисциплинам
Понимает социальную сущность будущей профессии 
	
	
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Организовывает свою деятельность для выполнения профессиональных задач.
Оценивает эффективность принятых решений, их качество.
	
	
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Предлагает решения в стандартных ситуациях и понимает меру ответственности за них.
Предлагает решения в нестандартных ситуациях, понимает меру ответственности за них.
	
	
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Осуществляет поиск необходимой информации и использует полученную информацию для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
	
	

	ОК 5. Использовать информационно - комуникационные технологии в проф. деятельности.
	Использует информационно – коммуникативные технологии в профессиональной деятельности 
	
	
	

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Участвует в работе актива группы, команде (малая группа, бригада), эффективно общается с коллегами, руководством, потребителями.
	
	
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	Определяет меру ответственности за результат выполнения задания, в том числе за работу членов команды (подчиненных). 
Составляет журналы участия подчиненных.



	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития,  занимается самообразованием, осознанно планирует повышение квалификации
	
	
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Умеет ориентироваться в новых  технологиях при условиях их частой смены или при смене оборудования в профессиональной деятельности
	
	
	


***
низкий уровень - воспроизведение работ по образцу (подобию)
средний уровень - демонстрация осознанных действий при выполнении работ
высокий уровень - выполнение работ самостоятельно, с учетом неопределенности внешней среды





ЗАКЛЮЧЕНИЕ (оценить освоение ПК и уровень освоения ОК):
За период производственной практики студентом (ФИО) __________________________ была продемонстрирована освоение ПК _________________________________;
уровень освоения ОК ______________________________________________
Рекомендации: 

обратить внимание ___________________________________________________

требует внимания ________________________________________________________





                                                                                                     М.П.




Дата «___» _____________ 20___г. 
			 
Подпись ответственного лица организации (базы практики)
[bookmark: _GoBack]___________________/_______________________/ 
ФИО, должность
          Подпись руководителя практики
___________________/_____________________/ 
ФИО, должность



