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Согласно требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальностям 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», 23.02.05 «Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики автомобильного транспорта», 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей» государственная итоговая аттестация выпускников включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы - дипломного проекта. 

  При выполнении экономической части дипломного проекта по специальностям 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», 23.02.05 «Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики автомобильного транспорта», 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей»  рекомендуется использовать данное методическое пособие. 

Методическое пособие включает в себя подробные пояснения по содержанию каждого раздела и пункта экономической части дипломного проекта, а также дополнительные справочно-нормативные материалы, необходимые для выполнения всех необходимых в соответствии с заданием расчетов. Данные справочно-нормативных материалов должны периодически пересматриваться.
Методическое пособие предназначено для студентов дневного и заочного отделения, обучающихся по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», 23.02.05 «Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики автомобильного транспорта», 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей». 

РАСЧЕТНАЯ ЧАСТЬ
1 Расчет фонда заработной платы рабочих и отчислений на социальное страхование
 Согласно действующим законодательным положениям, формы, системы и размеры оплат ы труда устанавливаются предприятием самостоятельно. 
Для выполнения расчетов фонда оплаты труда ремонтных рабочих в дипломном проекте предлагается применить тарифную систему оплаты труда и повременно-премиальную форму оплаты труда ремонтных рабочих.

Автотранспортное предприятие должно обеспечивать гарантированный законом минимальный уровень оплаты труда (МРОТ), который изменяется в связи с инфляционными процессами и устанавливается Федеральным Законом РФ «О минимальном размере оплаты труда» или соответствующим региональным соглашением. 

Примечание – Все расчеты в данном разделе округлить до десятых.

1.1 Расчет часовых тарифных ставок ремонтных рабочих

Тарифная ставка — это  размер заработной платы рабочих различной квалификации за единицу отработанного времени.

Рассчитайте значения часовых тарифных ставок рабочих всех разрядов, кроме первого. Размер часовой тарифной ставки ремонтного рабочего 1-го разряда  С1час, руб.,  принимается по данным автотранспортного предприятия или в соответствии с  Приложением А данного методического пособия. 
Часовые тарифные ставки ремонтных рабочих 2-го  -  6-го разрядов CчасiР,  руб., рассчитываются по формуле
CчасiР = Cчас1Р * КтарiР  ,                                               (1)
где Cчас1Р – часовая тарифная ставка рабочего 1-го разряда, руб.
КтарiР – тарифный коэффициент, соответствующий определенному разряду.

Значения тарифных коэффициентов для ремонтных рабочих различных разрядов приведены в таблице 1. 
Например, часовая тарифная ставка рабочего 2-го разряда Cчас2Р, руб., рассчитывается по формуле
             Cчас2Р = Cчас1Р * Ктар2Р ,                                                (2)

В соответствии с примером нужно рассчитать часовые тарифные ставки рабочих всех остальных разрядов. Результаты расчетов часовых тарифных ставок следует занести в таблицу 1.

Таблица 1 – Тарифная сетка ремонтных рабочих

	Разряд (Р)
	1
	         2
	3
	4
	5
	6

	Тарифный коэффициент (Ктар)
	1,0
	1,4
	1,68
	2,02
	2,42
	2,73

	Часовая тарифная ставка (Счас)
	
	
	
	
	
	


1.2 Расчет средней часовой тарифной ставки ремонтных рабочих

Если в проектируемом подразделении работают ремонтные рабочие разных  разрядов, то нужно рассчитать среднюю часовую тарифную ставку ССР, руб.,  по формуле

 ССР = (Счас1Р * Nрр1P + Cчас2Р * Nрр2P + …. + Счас6Р * Nрр6P)  / Nрр ,              (3)
где Счас1Р, Cчас2Р ,…., Счас6Р – часовые тарифные ставки соответственно 1-го, 2-го ….6-го разрядов, руб.;

Nрр1P, Nрр2P ,  …., Nрр6P – численность ремонтных рабочих соответственно 1-го, 2-го ….6-го разрядов, чел. (см. распределение рабочих по квалификации в организационной части дипломного проекта);

Nрр  –  общая численность ремонтных рабочих подразделения, чел. (штатное число рабочих в расчетно-технологической части дипломного проекта).

Пример расчета средней часовой тарифной ставки ССР
Исходные данные:

Количество ремонтных рабочих подразделения Nрр = 14 рабочих.  
Из них  4 рабочих – 3 разряда, 2 рабочих – 4 разряда,  5 рабочих  – 5 разряда, 3 рабочих  – 6 разряда.

Часовая тарифная ставка рабочего 1 разряда принята в размере 55 руб. 

Cчас1Р = 55 руб.

Тогда часовые тарифные ставки рабочих 3, 4, 5 и 6 разрядов составят:

Cчас3Р = 55 * 1,68 = 92 руб. 
Cчас4Р = 55 * 2,02 = 111 руб. 
Cчас5Р = 55 * 2,42 = 133 руб. 
Cчас6Р = 55 * 2,73 = 150 руб.

Тогда средняя часовая тарифная ставка будет рассчитываться по формуле

ССР = (92 * 4  +  111 * 2 + 133 * 5 + 150 * 3)  / 14 = 121,8 руб.
Примечание – Если в проектируемом подразделении работает только один рабочий (или несколько рабочих, но одного разряда), то в качестве средней часовой тарифной ставки (ССР) принимается значение  часовой тарифной ставки рабочего (рабочих) данного разряда.

1.3 Расчет фонда повременной заработной платы ремонтных рабочих
Фонд повременной заработной платы ремонтных рабочих ФЗППОВ, руб., показывает общую сумму повременной заработной платы всем ремонтным рабочим подразделения за год и рассчитывается по формуле
                                           ФЗППОВ  = ССР * Т / η,                                        (4)      

где ССР – средняя часовая тарифная ставка ремонтных рабочих, руб.;

Т – планируемый годовой объем работ в подразделении, чел-час;

η – коэффициент, учитывающий планируемый рост производительности труда в результате внедрения мероприятий по повышению производительности труда рабочих (принять η равным 1,05 - 1,08).
1.4 Расчет доплат ремонтным рабочим

Доплаты  –  это компенсационные выплаты, целью которых является оплата труда рабочих в особых условиях, отличающихся от нормальных (при работе в ночное время, праздничные дни, в сверхурочное время, в неблагоприятных условиях и т.д.). Как правило, доплаты обязательны для работодателя в силу закона, их минимальный размер и порядок применения гарантируется Трудовым Кодексом РФ.

В дипломном проекте предусмотрен расчет следующих видов доплат ремонтным рабочим:

- доплата за работу в неблагоприятных условиях труда (при их наличии); 

- доплата за руководство бригадой (при наличии бригад).

1.4.1 Доплата за работу в неблагоприятных условиях труда

В соответствии с Трудовым Кодексом РФ оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Расчет доплаты  за работу в неблагоприятных условиях труда следует выполнять для рабочих, занятых на ремонтных участках с неблагоприятными условиями труда. Наличие неблагоприятных условий труда на ремонтном участке определить самостоятельно в соответствии с Приложением данного пособия.

Годовая сумма доплаты за неблагоприятные условия труда ДНЕБЛ, руб., вычисляется по формуле    
ДНЕБЛ   =  (ССР  * ПНЕБЛ  * NНЕБЛ. РР  * ФРВ) / 100,                     (5)            

где ССР – средняя часовая тарифная ставка ремонтных рабочих, руб.;

ПНЕБЛ   – процент доплат за неблагоприятные условия труда, %. 
В расчетах принять ПНЕБЛ.УС.ТР = 10 %; 

NНЕБЛ.РР – количество рабочих, занятых на работах с неблагоприятными условиями труда, чел. Принять в расчетах для ремонтных участков с неблагоприятными условиями труда  NНЕБЛ. РР = NРР. 

ФРВ  –  фонд рабочего времени 1 рабочего, час.  (см. Приложение данного пособия).
1.4.2 Доплата   за   руководство  бригадой 

Расчет доплаты за руководство бригадой бригадирам, не освобожденным от основной работы, следует выполнять, если численность рабочих, работающих одновременно в одну смену, составляет 5 и более человек. 
При численности ремонтных рабочих менее 5 человек, работающих в одну смену, создавать бригады нецелесообразно.

Сумму доплаты за руководство бригадой ДБР, руб., вычисляют по формуле

                              ДБР = ПБР  * ЗПМИН * NБР * 12 / 100,                                (6)  

где  ЗПМИН – минимальная заработная плата (устанавливается правительством РФ, см. Приложение пособия), руб.;                                        
ПБР  – процент доплаты за руководство бригадой, %. 
В расчетах принять: 
- при численности бригады 5-10 человек ПБР = 20%;

- при численности свыше 10 человек ПБР  = 25 %;

- при численности свыше 25 человек ПБР  =  35%.

NБР  –  количество бригадиров, чел. (соответствует количеству бригад). 
Количество бригад установить самостоятельно на основе численности ремонтных рабочих подразделения и численности бригады.

1.5 Премии за выполнение количественных показателей и качество работы

Премия – это поощрительная выплата для работника, добросовестно исполняющего свои должностные обязанности, которая применяется по усмотрению руководителя. 

Порядок начисления и выплаты премий определяется работодателем самостоятельно и  устанавливается во внутреннем нормативном акте (положении о премировании, коллективном договоре, трудовом договоре). 

Величина планируемой годовой премии ремонтным рабочим ПР, руб., рассчитывается по формуле
                                          ПР = (ФЗППОВ * %ПР) / 100 ,                                   (7)

где %ПР  - процент премии ремонтным рабочим, %.  Принять в расчетах %ПР  = 40.

1.6 Заработная плата ремонтных рабочих за отработанное время
Заработная плата ремонтных рабочих за отработанное время за год ФЗПОТ.В., руб., рассчитывается по формуле
                       ФЗПОТ.В  =  (ФЗППОВ + ДНЕБЛ + ДБР + ПР) * КР ,                            (8)

где КР – районный коэффициент, учитывающий климатический район
Величину районного коэффициента принять в соответствии с законодательством для того региона, в котором находится автотранспортное предприятие (для Новосибирской области принять КР = 1,25). 
Примечание – Если какой-либо вид доплат ремонтным рабочим не рассчитывался, этот вид доплаты в формулу 8 не включается.                              
1.7 Заработная плата за неотработанное время 

Фонд заработной платы за неотработанное время ФЗПНЕОТ.В включает оплату неотработанного, но оплачиваемого по трудовому законодательству времени (оплата ежегодных и дополнительных отпусков, учебных отпусков, оплата простоев не по вине рабочего и т.п.).

Фонд заработной платы за неотработанное время за год ФЗПНЕОТ.В, руб.,  рассчитывается по формуле
                            ФЗПНЕОТ.В = (ФЗПОТ.В * ПНЕОТ.В) / 100,                         (9)

где  ПНЕОТ.В – процент заработной платы за неотработанное время, % (принять ПНЕОТ.В  = 13 %). 

1.8 Фонд заработной платы ремонтных рабочих 

Общий фонд заработной платы ремонтных рабочих за год ФЗПР.Р , руб. определяется по формуле                           

                                        ФЗПР.Р  =  ФЗПОТ.В  +  ФЗПНЕОТ.В ,                               (10)

1.9 Среднемесячная заработная плата ремонтных рабочих

Планируемая среднемесячная заработная плата одного рабочего                                              подразделения ЗПСР.МЕС.Р.Р,  руб., рассчитывается по формуле
                                             ЗПСР.МЕС.Р.Р = ФЗПР.Р / (12 * NРР) ,                                (11)

где NPP  – численность ремонтных рабочих, чел.;

12 – количество месяцев в году, мес.

1.10 Отчисления на социальное страхование 

Отчисления на социальные нужды – это обязательные отчисления предприятий  во внебюджетные социальные фонды, которые включаются в себестоимость продукции.  К ним относятся отчисления в пенсионный фонд, фонд обязательного медицинского и социального страхования.

Величина отчислений на социальные нужды за год ОСОЦ, руб., рассчитывается по формуле
                                             ОСОЦ = ФЗПР.Р. * ПСОЦ  / 100 ,                                    (12)     

где  ПСОЦ – процент отчислений на социальные нужды, % (принять ПСОЦ = 30%).

2  Расчет общецеховых и общехозяйственных затрат
2.1 Общецеховые затраты
Общецеховые затраты включают в себя:

- Затраты на амортизацию и текущий ремонт производственных зданий и оборудования;

- Затраты на отопление, водоснабжение и электроэнергию;

- Затраты по технике безопасности и охране труда.

Расчет общецеховых затрат ЗОБЩЦЕХ, руб., выполняется методом укрупненного расчета по формуле
ЗОБЩЦЕХ =  ПОБЩЦЕХ * ФЗПОТ.В / 100,                           (13)                            

где ПОБЩЦЕХ – процент общецеховых затрат от величины фонда заработной платы ремонтных рабочих за отработанное время ФЗПОТ.В (см  п.1.6), % (принять ПОБЩЦЕХ = 60 %). 
2.2 Общехозяйственные затраты
Общехозяйственные затраты включают в себя затраты по предприятию в целом, включая расходы на управление и коммерческие расходы:

- оплату труда руководителей, специалистов и служащих, занятых управлением, а также младшего обслуживающего персонала предприятия;

- амортизация основных средств общехозяйственного назначения;

- услуги связи (стационарный телефон, мобильный, интернет и т.д.);

- расходы на рекламу и прочие общехозяйственные расходы.

Сумма общехозяйственных затрат ЗОБЩХОЗ, руб., рассчитывается по формуле
         ЗОБЩХОЗ = (ФЗПР.Р. + ОСОЦ + ЗОБЩЦЕХ ) * 3 / 100,                  (14)

где «3» – процент общехозяйственных расходов,  %.
3 Финансовые показатели подразделения

3.1 Определение общей годовой себестоимости работ подразделения
Общая годовая себестоимость работ СОБЩ, руб.,  определяется по формуле

                         СОБЩ = ФЗПРР + ОСОЦ + ЗОБЩЦЕХ + ЗОБЩХОЗ ,                      (15)

3.2 Определение себестоимости 1 чел-часа 

Себестоимость 1 чел-часа  С1ЧЕЛЧАС, руб., вычисляют по формуле

                                           С1ЧЕЛЧАС = СОБЩ / Т,                                          (16)

где СОБЩ – общая годовая себестоимость работ подразделения, руб.;

Т – годовой объем работ подразделения, чел-час.    
3.3 Расчет годового дохода подразделения

Сумма планируемого годового дохода подразделения Д, руб., рассчитывается по формуле

                                           Д = Ц1ЧЕЛ.ЧАС * Т ,                                              (17)

где  Ц1ЧЕЛ.ЧАС – цена за 1 человеко-час работ в подразделении, руб., которая рассчитывается в соответствии с методом «затраты + прибыль» по формуле                         

                    Ц1ЧЕЛ.ЧАС = С1ЧЕЛ.ЧАС  + (R * С1ЧЕЛ.ЧАС / 100),                           (18)   

где  С1ЧЕЛЧАС – себестоимость одного человеко-часа работ, руб.; 

R – планируемый уровень рентабельности продукции, % (принять в расчетах R = 24%).                                                                            
3.4 Определение суммы общей годовой прибыли подразделения

Сумма планируемой годовой общей прибыли ПОБЩ, руб., определяется по формуле
                                            ПОБЩ = Д – СОБЩ ,                                          (19)                                

где Д – сумма планируемого годового дохода подразделения, руб.;

СОБЩ – общая годовая себестоимость работ подразделения, руб. 

3.5 Определение годовой чистой прибыли подразделения

Сумма планируемой годовой чистой прибыли ПЧИСТ, руб., определяется по формуле
                                       ПЧИСТ = ПОБЩ - НПРИБ,                                             (20)

где  НПРИБ – сумма налога на прибыль, руб., которая определяется по формуле 

                          НПРИБ = (ПОБЩ  *  %НПРИБ) / 100,                                   (21)
где %НПРИБ - ставка налога на прибыль,  % (принять %НПРИБ = 20%).

4 Заключение, оценка экономической эффективности работы 

подразделения

4.1 Расчет срока окупаемости  

Фактический срок окупаемости подразделения ТОК(Ф), лет, вычисляют по формуле
                                                ТОК(Ф) = КВЛ / Э ,                                             (22)

где КВЛ – сумма капитальных вложений, руб., которую  вычисляют по формуле
                                 КВЛ = СОБ + СМД + СТР + ССТР ,                                     (23)                     

 где СОБ – затраты на приобретение нового оборудования на проектируемый объект, руб. (определить самостоятельно в соответствии с п. «Подбор технологического оборудования подразделения» в организационной части дипломного проекта). 
СМД  – затраты на монтаж и демонтаж оборудования, руб., рассчитать по формуле
                                    СМД = СОБ  * %СМД  / 100 ,                                          (24)  

 где %СМД – процент, приходящийся на монтаж оборудования подразделения, %. В расчетах принять в размере от 10 до 30% в зависимости от сложности монтажа.

СТР - затраты на транспортировку оборудования, руб., рассчитать по формуле
                                     СТР = СОБ * %СТР / 100 ,                                            (25) 

где %СТР - процент, приходящийся на транспортировку оборудования, %, в расчётах принять в размере 6%. 

ССТР - стоимость строительных работ, руб.  (определяется в тех случаях, когда по проекту предусматривается выполнить строительные работы). 
Э – годовая экономия подразделения за счет капитальных вложений, руб.

Величину годовой экономии Э, руб., определить по формуле
                                                  Э = ПЧИСТ,                                                (26)
где ПЧИСТ – сумма годовой чистой прибыли подразделения, руб.

Если ТОКФ ≤ ТОК(Н),  то внедрение проекта нового подразделения экономически целесообразно.

ТОК(Н) – нормативный срок окупаемости капитальных вложений для автотранспортных предприятий (принимается равным 6,6 лет).

4.2 Основные экономические показатели 

Занесите результаты расчетов основных экономических показателей подразделения в сводную таблицу 2.

Таблица 2 – Основные экономические показатели подразделения

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	Численные значения

	1
	ЗП среднемесячная (ЗПСР.МЕС.Р.Р)
	руб.
	

	2
	Общая себестоимость (СОБЩ)
	руб.
	

	3
	Цена 1 чел.час (Ц1ЧЕЛ.ЧАС)
	руб.
	

	4
	Доход (Д)
	руб.
	

	5
	Прибыль общая (ПОБЩ)
	руб.
	

	6
	Прибыль чистая (ПЧИСТ)
	руб.
	

	7
	Капитальные вложения (КВЛ)
	руб.
	

	8
	Годовая экономия (Э)
	руб.
	

	9
	Фактический срок окупаемости (ТОК)
	лет
	


Приложение А
Вспомогательный справочный материал на 2022 год
Счас1р =  70 руб.

ЗПмин = 13890 руб. (с 1.01.2022г.)

Псоц = 30 %

ФРВ = 1820 часов (для нормальных условий труда);

ФРВ = 1610 часов (для производств с вредными условиями труда)

КР – районный коэффициент, учитывающий климатический район, для Новосибирской области принять КР = 1,25 
Перечень ремонтных участков с неблагоприятными (вредными) условиями труда:

- аккумуляторный участок;

- малярный участок;

%Нприб = 20 
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