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1. Общие положения 
 

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Новосибирской области «Новосибирский 

автотранспортный колледж» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 

работодателем в лице их представителей в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

1.1. Сторонами Договора являются: государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Новосибирской области «Новосибирский автотранспортный 

колледж», именуемое далее "Работодатель", в лице директора Кругловой Ирины Николаевны, 

действующей на основании Устава, и работники в лице председателя первичной профсоюзной 

организации государственного бюджетного образовательного учреждения Новосибирской 

области «Новосибирский автотранспортный колледж», именуемые далее "Работники". 

Юридический адрес: 630102 г. Новосибирск ул. Якушева, 31. 

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий 

труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, дополнительного профессионального 

образования, условий высвобождения Работников, продолжительности рабочего времени и 

времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, 

определенным Сторонами. 

 

2. Трудовые отношения 
 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 

письменного трудового договора на неопределенный срок. Прием на работу может оформляться 

приказом Учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения, а именно в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации, а 

также в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.  

2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение Работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

Учреждения, в частности: 

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 

местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

- об испытании; 

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной); 

- об обязанности Работника отработать после обучения не менее установленного договором 

срока, если обучение проводилось за счет средств Работодателя; 

- о видах и об условиях дополнительного страхования Работника; 

- об улучшении социально-бытовых условий жизни Работника и членов его семьи; 

- об уточнении применительно к условиям работы данного Работника прав и обязанностей 

Работника и Работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.3. При заключении трудового договора Работник предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 



- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документы, 

указанные в настоящем пункте, могут быть предъявлены Работодателю лицом, поступающим на 

дистанционную работу, в форме электронных документов, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 

2.4. Работодатель обязан до заключения трудового договора с работником ознакомить его 

под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными актами, действующими в Учреждении и относящимися к 

трудовой функции работника. 

2.5. При осуществлении своих должностных обязанностей и служебного долга каждый 

работник профессионального образования, независимо от занимаемой им должности, призван: 

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 

уровне в целях укрепления авторитета и обеспечения эффективной работы учреждений 

профессионального образования; 

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения, 

способствовать поддержанию благоприятного морально-психологического климата в 

коллективе; 

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными 

лицами, быть доброжелательным. Во взаимоотношениях с обучающимися проявлять уважение и 

понимание, проявлять выдержку и такт; 

- при осуществлении служебных полномочий исключить действия, связанные с влиянием 

каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению своих должностных обязанностей; 

- придерживаться общепринятых стандартов и норм делового стиля в одежде, чтобы 

выглядеть достойно. 

2.6. Регулирование трудовых отношений в дни вакцинации против новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19). 

2.6.1 Перевод отдельных категорий работников на дистанционный режим работы 

Для вакцинации и формирования иммунитета Работодатель вправе обеспечить перевод, 

сроком на 4 недели, на дистанционный режим работы работникам в возрасте 60 лет и старше и 

лицам, имеющим хронические заболевания. 

Работники с их согласия, в период вакцинации, при наличии организационной и 

технической возможности Работодателя могут быть переведены на дистанционную форму 

работы (далее –дистанционная работа) в порядке, предусмотренном главой 49.1 Трудового 

кодекса РФ. 

При переводе на дистанционную работу Работодатель обязан заключить с работником 

дополнительное соглашение о выполнении определенной трудовым договором трудовой 

функции вне места нахождения Работодателя, вне стационарного рабочего места, территории 

или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем Работодателя. 

Работодатель, заключивший с работниками дополнительное соглашение о дистанционной 

работе, обязан обеспечить выполнение норм трудового законодательства РФ. 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием 

для снижения ему заработной платы. 



2.6.2 Предоставление оплачиваемых выходных дней 

 Работникам, по согласованию с Работодателем, прошедшим вакцинацию против новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), предоставляются оплачиваемые дни отдыха 

продолжительностью 2 календарных дня (статьи 8, 22, 41 ТК РФ). 

 Оплачиваемые дни отдыха предоставляются работникам на основании их заявления и при 

предъявлении сертификата о прививке или выписки о вакцинации с портала Госуслуги 

(https://www.gosuslugi.ru/). 

 Работнику, который прошел вакцинацию однокомпонентной вакциной, оплачиваемые 

дни отдыха предоставляются подряд по его заявлению, но не позднее, чем со дня, следующего за 

тем, который указан в сертификате о прививке или выписке с портала Госуслуги 

(https://www.gosuslugi.ru/) как день, в который проходила вакцинация. 

Дни отдыха, предусмотренные подпунктом 2.6.2 оплачиваются работникам в размере их 

среднего заработка. 

3. Оплата труда 

3.1. Система оплаты труда в Учреждении утверждается в соответствии с условиями, 

предусмотренными Отраслевым тарифным соглашением с учетом: 

1) установления месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 г. 

N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда", или минимальной заработной платы, 

установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской 

области в случае его заключения, с учетом правовых позиций Конституционного Суда 

Российской Федерации; 

2) обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 

максимальным размером; 

3) обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного 

и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – 

различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

4) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании Учреждения;  

5) обеспечения выплат компенсационного характера с установлением размеров выплат за 

выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

6) определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров 

премий, на основе разработанных критериев определения достижимых результатов работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников 

Учреждения, с учетом имеющихся государственных и ведомственных наград; 

7) обеспечения условий для повышения размера заработной платы работникам 

Учреждений и предоставления иных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

8) норм труда, в том числе для педагогических работников с учетом установленных норм 

учебной нагрузки за ставку заработной платы. 

https://www.gosuslugi.ru/
https://www.gosuslugi.ru/
http://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/12119913/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/5
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/5
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/5


3.2. Оплата труда работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда,  

регулируется в том числе Положением об оплате труда работников государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Новосибирской области 

«Новосибирский автотранспортный колледж» (далее - Положение).  

3.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

3.4. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей 

средней заработной платы работника, за исключением случаев, предусмотренных трудовым 

кодексом РФ. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в 

размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя.  

Время простоя по вине работника не оплачивается.  

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые 

делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник 

обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя.  

 3.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 

-  заработная плата за первую половину месяца выплачивается 16 числа текущего месяца; 

-   заработная плата за вторую половину месяца выплачивается 31 числа текущего месяца.  

 Если в месяце дней меньше, чем 31, выплата заработной платы производится в последний 

день месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

3.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. Кроме случаев, предусмотренных трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

3.7. Заработная плата переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника, на условиях, определенных коллективным договором и/или трудовым договором. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

3.8. Работодатель осуществляет индексацию заработной платы в порядке, установленном 

действующим законодательством РФ. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка Работодателя. 

 В соответствии с Трудовым кодексом РФ нормальная продолжительность рабочего 

времени работников учреждения не может превышать 40 часов в неделю, для педагогических 

работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 

часов в неделю. 

Для отдельных профессий и категорий работников в соответствии с трудовым 

законодательством устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени (с 

учетом специфики). При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной рабочей неделе. 



Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым 

договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с 

учетом результатов специальной оценки условий труда.  

4.2. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться, как при 

приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая 

неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую 

неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации.  

4.3. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка в порядке очередности, установленной графиком 

отпусков. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы и среднего заработка.  

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность 56 календарных дней. 

График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года и обязателен для исполнения Работодателем и Работником. 

4.4. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год.  

 4.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 

Работником и Работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если 

Работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска. При переносе 

отпуска по указанной причине Работник имеет преимущество в выборе новой даты начала 

отпуска. 

4.6 Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;  

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней; 

4.7.Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года без 

сохранения заработной платы. 

4.8. Привлечение отдельных работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством, с согласия работников и по приказу Учреждения. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.  
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По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный 

день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

 4.9. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым 

отдельные работники могут по распоряжению директора при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени. 

В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включаются 

руководящий, технический, хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в течение 

рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее время по своему 

усмотрению, а также лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части 

неопределенной продолжительности.  

 4.10. Перечень должностей работников, работающих с ненормированным рабочим днем:  

 Директор Учреждения; 

 Главный бухгалтер Учреждения; 

 Заместители директора Учреждения; 

 Руководители структурных подразделений; 

 Ведущий юрисконсульт Учреждения; 

 Контрактный управляющий Учреждения; 

 Заведующий хозяйством Учреждения; 

 Системный администратор Учреждения. 

 4.11. Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 3 календарных дня. 

 Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим 

днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), 

а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.  

 4.12. Удлиненный оплачиваемый отпуск устанавливается директору, заместителям 

директора, руководителям структурных подразделений (их заместителям) Учреждения, 

педагогическим работникам, согласно перечню должностей, устанавливаемому Правительством 

Российской Федерации. Длительность удлиненного оплачиваемого отпуска устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

  

5. Охрана труда 

 

5.1. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 

технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов 

производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда 

здоровью Работников. 

5.2. Работодатель обеспечивает: 

5.2.1. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и действующими нормативными документами 

Российской Федерации по охране труда. 

5.2.2. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда. 

5.2.3. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку. 

5.2.4. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

5.2.5. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 

объектов, вновь организованных рабочих мест. 



5.2.6. Соответствие нормативно-технической документации Работодателя по охране труда 

государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда. 

5.2.7. Оснащение средствами коллективной защиты. 

5.2.8. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий Работников) и 

проверку знания требований охраны труда. 

5.2.9. Своевременное, не реже одного раза в пять лет, проведение периодической 

специальной оценки условий труда с замерами параметров вредных и опасных факторов, 

разработку мероприятий и принятие мер по снижению опасных и вредных факторов до 

нормативных значений. 

Проверку соответствия требованиям охраны труда, установленным действующим 

законодательством Российской Федерации, и сертификатам соответствия машин, механизмов и 

другого производственного оборудования, транспортных средств, технологических процессов, 

средств коллективной и индивидуальной защиты, в том числе и иностранного производства. 

5.2.10. Информирование Работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ. 

5.2.11. Недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий Работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний. 

5.2.12. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 

372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

5.2.13. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования 

охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ Работников к 

актуальным редакциям таких нормативных правовых актов. 

5.2.14. Соблюдение установленных для отдельных категорий Работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.2.15. Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью Работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы. 

5.2.16. При приеме на работу инвалида или в случае признания Работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также 

обеспечение охраны труда. 

5.2.17. Предоставление Работникам, занятым на работах с опасными и вредными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением, спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, витаминов, 

лечебного питания, смывающих и обезжиривающих средств. 

Работа без соответствующей спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 

защиты запрещается. 



Перечень профессий и должностей, работа на которых дает право работникам на 

получение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ): 

1. Начальник хозяйственной службы (заведующий хозяйством) 

2. Специалист по охране труда 

3. Заведующий столовой (повар, пекарь) 

4. Работник отдела кадров (для работы в архиве) 

5. Работник бухгалтерии (для работы в архиве) 

6. Преподаватель (при выполнении демонстрационных и лабораторных работ с ТСО) 

7. Слесарь – сантехник 

8. Слесарь – электрик  

9. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

10. Дворник 

11. Уборщик служебных помещений 

12. Гардеробщик 

13. Заведующий складом 

14. Библиотекарь 

15. Мастер производственного обучения 

16. Мойщик посуды 

Нормы выдачи бесплатной специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты определяются законодательством Российской Федерации. 

Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, а также единые Типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений. 

Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и своего финансово-экономического положения устанавливать по приказу 

Учреждения нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами 

защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также 

особых температурных условий или загрязнения. 

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами 

обеспечивать своевременную выдачу средств индивидуальной защиты, их хранение, а также 

стирку, чистку, сушку, ремонт и замену средств индивидуальной защиты. 

5.2.18. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров Работников. 

5.2.19. Анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, разработку и 

внедрение профилактических мероприятий по их предупреждению. 

5.2.20. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм). 

5.2.21. Обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

5.2.22. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

5.2.23. Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения. 

5.2.24. Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда не реже 1 раза в год, 

снабжение их нормативно-технической литературой, правилами и инструкциями по охране 

труда. 



5.2.25. Сохранение за Работниками места работы, должности и среднего заработка за время 

приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране труда и нормативных 

требований по технике безопасности не по вине Работников. 

5.3. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия 

труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

опасному классу условий труда. 

Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших 

установлению опасного класса условий труда. 

На время приостановки работ на рабочих местах, указанных в ч. 1 настоящего пункта, 

Работникам, занятым на таких рабочих местах, предоставляются гарантии, установленные ч. 3 

ст. 216.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Возобновление деятельности допускается только по результатам внеплановой специальной 

оценки условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда. 

5.4. Работодатель имеет право: 

5.4.1. Использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

работ, обеспечивать хранение полученной информации. 

5.4.2. Вести электронный документооборот в области охраны труда. 

5.4.3. Предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством 

работ, а также к базам электронных документов Работодателя в области охраны труда 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его 

территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской 

Федерации). 

5.5. Работник имеет право: 

5.5.1. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. 

5.5.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

5.5.3. Получение достоверной информации от Работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем 

месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. 

5.5.4. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. 

5.5.5. Обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

Работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, 

прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке. 

5.5.6. Обучение по охране труда за счет средств Работодателя. 

  

6. Социальная поддержка 

 

6.1. Размеры и условия предоставления мер социальной поддержки Работников 

Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Новосибирской области, локальными актами Учреждения. 

6.2. Работодатель принимает на себя обязательство по организации культурно – 

просветительной и физкультурно – оздоровительной работы с работниками колледжа. В этих 

целях Работодатель организует мероприятия по приказу Учреждения. 

6.3. Горячее питание работников осуществляется в столовой колледжа.  



   6.4. Гарантии и компенсации Работникам при сокращении численности или штата 

работников Учреждения устанавливаются в соответствии с нормами действующего 

законодательства. 

6.5. Работодатель с профсоюзным комитетом проводит консультации по проблемам 

занятости высвобождаемых Работников, возможности предоставления им социальных гарантий 

в зависимости от стажа работы в Учреждении за счет внебюджетных средств Работодателя. В 

целях предотвращения массового высвобождения работников разрабатывает соответствующие 

мероприятия. 

6.6. Работодатель создает условия для профессиональной переподготовки и переобучения 

Работников в соответствии с техническим оснащением и развитием Учреждения, оплачивает 

курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки Работников за счет 

средств Работодателя. 

 

7. Сотрудничество и ответственность Сторон за выполнение 

принятых обязательств 

 

7.1. Отношения и ответственность договаривающихся Сторон в процессе реализации 

Договора регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

7.2. Контроль за выполнением Договора на всех уровнях осуществляется Сторонами и их 

представителями, а также соответствующими органами по труду. 

7.3. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при осуществлении 

контроля за выполнением Договора. 

7.4. Если условия хозяйственной деятельности Работодателя ухудшаются (и, как следствие, 

потеря Работниками рабочих мест), по взаимному согласию Сторон Договора действие ряда его 

положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения Работодателя, о 

чем составляется соответствующий документ. 

 

 

8. Порядок внесения в Договор изменений, дополнений 

и разрешения споров, возникающих в процессе его реализации 

 

8.1. Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимной договоренности Сторон. 

8.2. Разрешение разногласий по выполнению Договора осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

8.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 

Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

8.4. Подписанный Сторонами Договор Работодатель в семидневный срок направляет на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

8.5. Действие Договора распространяется на всех Работников, в том числе и не 

участвовавших в коллективных переговорах. 

8.6. Договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу с 01 января 2023 и действует до 31 

декабря 2025. 

8.7. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного договора 

начинаются не позднее 1 декабря 2025 года. 

         8.8. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


