ВАРИАНТ 1 – ФАМИЛИЯ на А,Б,В,Г,Д,Е,Ж,З,И,К,Л,М,Н
ВАРИАНТ 2 – ФАМИЛИЯ О,П,Р,С,Т,У,Ф,Х,Ц,Ч,Ш,Щ,Э,Б,Я   
Ответы высылать на почту baeva-k-83@mail.ru
Итоговая контрольная работа тестового типа
ВАРИАНТ 1
по дисциплине: Правовое обеспечение профессиональной деятельности.                                   
1. Выберите верное утверждение.

А) Предпринимательская деятельность -  это деятельность предприятия для осуществления продажи товаров и получения прибыли.

Б)  Предпринимательская деятельность – это самостоятельная,  осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имущества, продажи товаров, выполнение работ, оказание услуг, лицами зарегистрированными в установленном законом порядке.

В)  Предпринимательская  деятельность – это систематическая деятельность предпринимателя, главная цель которой удовлетворение потребностей населения, в товарах, работах и услугах.

2.  Выберите правильный ответ.

      Индивидуальный предприниматель – это…

     А) физическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность и зарегистрированное в установленном законе порядке.

      Б) гражданин, осуществляющий деятельность для получения прибыли.

      В) юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность и зарегистрированное в установленном законе порядке.

      Г) физическое и юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность и зарегистрированное в установленном законе порядке.

3. Выберите правильный ответ. 

   Каким нормативным актом определяются основные положения статуса индивидуального предпринимателя и юридического лица?
А) Конституция РФ
Б) ФЗ « О государственной регистрации юридического лица и индивидуального предпринимателя»
В) Трудовой кодекс РФ
Г) Гражданский кодекс РФ
Д) ФЗ « О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» 
4.  Выберите правильный ответ.

  Организация, обладающая обособленным имуществом, отвечающая этим имуществом по своим долгам, и выступающая перед третьими лицами от своего имени - …

    А) Фирма

    Б) Юридическое лицо

    В) Предприятие

    Г) Филиал

    Д) Представительств
5.  Выберите правильные варианты ответа.
   Какой срок государственной регистрации индивидуального предпринимателя?

    А) 10 дней

    Б) 5 дней

    В) 3 дня

6. Соотнесите понятия и определения.

   1. Прекращение юридического лица с переходом его прав и обязанностей в порядке правопреемства от старого к новому юр. лицу - …..

   2.  Установленная арбитражным судом неплатежеспособность юридического лица перед кредиторами - …

   3.  Прекращение юридического лица без переходом его прав и обязанностей в порядке правопреемства от старого к новому юр. лицу - …..

   А) Банкротство

   Б) Реорганизация

   В) Ликвидация

7. Выберите правильный ответ

Лицо, которое предположительно является обладателем спорного права или охраняемого законом интереса.
А) Истец

Б) Ответчик

В) Третьи лица

8. Выберите правильный ответ

ИП Краснов нарушил условие срока поставки товара, на что получил от покупателя ООО «НУТ» претензию о возмещении причиненных убытков. ИП Краснов отказался удовлетворить претензию. ООО «НУТ» обратилось в суд с исковым заявлениям.
А) Преддоговорной спор

Б) Договорной спор

В) Внедоговорной спор

9. Выберите правильный ответ
Какому суду подведомственны  экономические споры?

А) Третейский суд

Б) Суд общей юрисдикции

В) Арбитражный суд

10. Выберите правильный ответ
 Соглашение двух или более лиц об изменении,  установлении и прекращении  прав и обязанностей - ….

А) Сделка

Б) Договор

В) Претензия 

11. Выберите правильный ответ

 Цель предпринимательского договора?

А) личное использование

Б) в пользу третьих лиц

В) для осуществления деятельности
12. Определите последовательность заключения договора
А) Подписать договор
Б) Рассмотреть офферту 
В) Отправить акцепт

13.  Выберите правильный ответ.

Каким документом устанавливаются отношения между работником и работодателем

А) Договором подряда

Б) Трудовым договором

В) Приказом

Г) Трудовой книжкой

14.  Выберите правильные ответы.

Какие из перечисленных условий являются обязательными для включения в трудовой договор?

А) место работы

Б) испытание при приеме на работу

В) дата начало работы

Г) неразглашение коммерческой тайны

Д) наименование должности

15. Выберите правильный ответ.

Каким документом оформляется прием на работу?

А) Договором подряда

Б) Трудовым договором

В) Приказом

Г) Трудовой книжкой

16.  Выберите правильный ответ.

В какой срок работодатель обязан оформить трудовой договор в письменной форме, если работник фактически приступил к работе:

А) не позднее 3 дней

Б) не позднее 7 дней

В) не позднее 14 дней

17. Выберите верное утверждение.

   А) Работник обязан предоставить при поступлении на работу, следующие документы: паспорт, ИНН, медицинскую книжку,  военный билет.

   Б) Работник обязан предоставить при поступлении на работу, следующие документы: паспорт, страховое пенсионное свидетельство,  военный билет, медицинский полис.

   В) Работник обязан предоставить при поступлении на работу, следующие документы: паспорт, военный билет, страховое пенсионное  свидетельство, справку о наличии судимости, документ об образовании.

18. Выберите правильный ответ.

Какой общий срок испытания при приеме на работу устанавливает Трудовой кодекс РФ?

А) не более 3-х месяцев

Б) не более 2-х месяцев

В) не более 6-ти месяцев
19. Закончите утверждение.

При расторжении трудового договора по инициативе работника, работник обязан предупредить работодателя в письменной форме не позднее, чем за ……
20. 
21.   Выберите правильный ответ.

Обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, установленным трудовым законодательством - ….
А) Дисциплина труда
Б) Правила внутреннего трудового распорядка
В) Правила труда
Г) Дисциплинарная ответственность
Д) Правильный ответ отсутствует
22.   Выберите правильный ответ.
 Неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей - ….
А) Дисциплина труда
Б) Правила внутреннего трудового распорядка
В) Правила труда
Г) Дисциплинарная ответственность
Д) Правильный ответ отсутствует
 23. Выберите правильный ответ.
Что является основание для привлечения к дисциплинарной ответственности?
А) противоправное поведение
Б) действие
В) проступок
Г) вина работника
24. Выберите правильный ответ. 
В течение, скольки дней работодатель обязан ознакомить работника с приказом о наложении дисциплинарного взыскания?
А) 1 день
Б) 3 дней
В) 5 дней
Г) 7 дней
25. Выберите правильный ответ. 
В чем отличие между дисциплинарной и материальной ответственностью?
А) наличие ущерба
Б) наличие упущенной выгоды
В) совершение преступления
Г) полное возмещение убытки
26. Выберите правильный ответ. 

 Что является основанием для привлечения работника к материальной ответственности?
А) прямой действительный ущерб
Б) материальный проступок
В) упущенная выгода

27. Выберите правильный ответ. 

Какие виды материальной ответственности закрепляет законодатель в ТК РФ

А) полная
Б) средняя
В) договорная
Г) ограниченная
Д) в кратном размере

28. Выберите правильный ответ. 

В каком порядке осуществляется возмещение материального ущерба?
А) добровольный
Б) распорядительный
В) инициативный
Г) принудительный
29. Выберите правильный ответ.
Система мер и мероприятий, предназначенная для оказания помощи нуждающимся гражданам и семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, за счет государственных или общественных средств – это …

А) Государственная поддержка

Б) Социальное обеспечение

В) Пенсионное обеспечение

30. Допишите определение.

Административное правонарушение - противоправное, виновное действие или бездействие физического или юридического лица, за ……………………

Итоговая контрольная работа тестового типа
ВАРИАНТ -2
по дисциплине: Правовое обеспечение профессиональной деятельности.

1. Вставьте пропущенные слова.

Предпринимательская деятельность – это……….,  осуществляемая на свой ……. деятельность, направленная на систематическое получение ………от пользования имущества, продажи товаров, выполнение работ, оказание услуг, лицами зарегистрированными в установленном законом порядке.

2. Соотнесите понятия с определениями

1. Способность субъекта иметь права и обязанности -…

2. Способность субъекта иметь права и нести обязанности -  …

3.  Способность субъекта нести ответственность за поступки - … 

А) Правоспособность
Б) Деликтоспособность

В) Дееспособность
3.  Выберите правильный ответ.

      Индивидуальный предприниматель – это…

     А) физическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность и зарегистрированное в установленном законе порядке.

      Б) физическое и юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность и зарегистрированное в установленном законе порядке.
      В) юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность и зарегистрированное в установленном законе порядке.

      Г) гражданин, осуществляющий деятельность для получения прибыли.
4. Выберите правильный ответ. 

   Каким нормативным актом определяются основные положения статуса индивидуального предпринимателя и юридического лица?

       А) ФЗ « О государственной регистрации юридического лица и индивидуального предпринимателя»

       Б) ФЗ « О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»
       В) Гражданский кодекс РФ 
5.  Выберите правильный ответ.

  Организация, обладающая обособленным имуществом, отвечающая этим имуществом по своим долгам, и выступающая перед третьими лицами от своего имени - …

    А) Фирма

    Б) Филиал
    В) Предприятие

    Г) Юридическое лицо
    Д) Представительство

6.  Выберите правильные варианты ответа.

   Какой срок государственной регистрации индивидуального предпринимателя и юридического лица?

    А) 10 дней

    Б) 5 дней

    В) 3 дня

7. Соотнесите понятия и определения.

   1. Прекращение юридического лица с переходом его прав и обязанностей в порядке правопреемства от старого к новому юр. лицу - …..

   2.  Установленная арбитражным судом неплатежеспособность юридического лица перед кредиторами - …

   3.  Прекращение юридического лица без переходом его прав и обязанностей в порядке правопреемства от старого к новому юр. лицу - …..

   А) Банкротство

   Б) Реорганизация

   В) Ликвидация

8. Соотнесите ответы.

В каких юридических лицах уставной капитал состоит из: 1) вкладов, 2) акций 3) пай 4) доли

     А) Акционерные общества Б) Товарищества В) Общества с ограниченной ответственностью  Г) Производственный кооператив

9. Выберите правильный ответ

Лицо, которое предположительно является обладателем спорного права или охраняемого законом интереса.

А) Третьи лица
Б) Ответчик

В) Истец
10. Выберите правильный ответ

Какому суду подведомственны  экономические споры?

А) Третейский суд

Б) Арбитражный суд
В) Суд общей юрисдикции
11. Выберите правильный ответ

 Соглашение двух или более лиц об изменении,  установлении и прекращении  прав и обязанностей - ….

А) Сделка

Б) Претензия
В) Договор
12. Выберите правильный ответ

 Цель предпринимательского договора?

А) для осуществления деятельности
Б) в пользу третьих лиц

В) личное использование
13.  Выберите правильный ответ.

Каким документом устанавливаются отношения между работником и работодателем

А) Договором подряда

Б) Трудовым договором

В) Приказом

Г) Трудовой книжкой

14.  Выберите правильные ответы.

Какие из перечисленных условий являются обязательными для включения в трудовой договор?

А) место работы

Б) испытание при приеме на работу

В) дата начало работы

Г) неразглашение коммерческой тайны

Д) наименование должности

15. Выберите правильный ответ.

Каким документом оформляется прием на работу?

А) Трудовой книжкой
Б) Трудовым договором

В) Приказом

16.  Выберите правильный ответ.

В какой срок работодатель обязан оформить трудовой договор в письменной форме, если работник фактически приступил к работе:

А) не позднее 14 дней

Б) не позднее 7 дней

В) не позднее 3 дней

17. Выберите верное утверждение.

   А) Работник обязан предоставить при поступлении на работу, следующие документы: паспорт, ИНН, медицинскую книжку,  военный билет.

   Б) Работник обязан предоставить при поступлении на работу, следующие документы: паспорт, страховое пенсионное свидетельство,  военный билет, медицинский полис.

   В) Работник обязан предоставить при поступлении на работу, следующие документы: паспорт, военный билет, страховое пенсионное  свидетельство, справку о наличии судимости, документ об образовании.

18. Выберите правильный ответ.

Какой общий срок испытания при приеме на работу устанавливает Трудовой кодекс РФ?

А) не более 3-х месяцев

Б) не более 2-х недель
В) не более 6-ти месяцев

19. Выберите правильный ответ.

Разрыв трудового договора по инициативе одной из сторон- …

А) Расторжение

Б) Прекращение

В) Окончание

20. Закончите утверждение.

При расторжении трудового договора по инициативе работника, работник обязан предупредить работодателя в письменной форме не позднее, чем за ……

21.   Выберите правильный ответ.

Обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, установленным трудовым законодательством - ….

А) Дисциплинарная ответственность
Б) Правила внутреннего трудового распорядка

В) Дисциплина труда
22.   Выберите правильный ответ.

 Неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей - ….

А) Дисциплинарный проступок
Б) Правила внутреннего трудового распорядка

В) Правила труда

Г) Дисциплинарная ответственность

Д) Правильный ответ отсутствует

 23. Выберите правильный ответ.

Что является основание для привлечения к дисциплинарной ответственности?

А) противоправное поведение

Б) действие

В) проступок

Г) вина работника
24. Выберите правильный ответ. 

В течение, скольки дней работодатель обязан ознакомить работника с приказом о наложении дисциплинарного взыскания?

А) 1 день

Б) 3 дней

В) 5 дней

Г) 7 дней

25. Выберите правильный ответ. 

В чем отличие между дисциплинарной и материальной ответственностью?

А) наличие ущерба

Б) наличие упущенной выгоды

В) совершение преступления

Г) полное возмещение убытки

26. Выберите правильный ответ. 

 Что является основанием для привлечения работника к материальной ответственности?

А) прямой действительный ущерб

Б) материальный проступок

В) упущенная выгода

27. Выберите правильный ответ. 

Какие виды материальной ответственности закрепляет законодатель в ТК РФ

А) полная

Б) средняя

В) договорная

Г) ограниченная

Д) в кратном размере

28. Выберите правильный ответ. 

В каком порядке осуществляется возмещение материального ущерба?

А) добровольный

Б) распорядительный

В) инициативный

Г) принудительный

29. Выберите правильный ответ.

Система мер и мероприятий, предназначенная для оказания помощи нуждающимся гражданам и семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, за счет государственных или общественных средств – это …

А) Государственная поддержка

Б) Социальное обеспечение

В) Пенсионное обеспечение

30. Допишите определение.

Административное правонарушение - противоправное, виновное действие или бездействие физического или юридического лица, за ……………………

Эталоны ответов вариант1

1. Б

2.  1.В, 2.А, 3.Б

3. А

4. АБ

5. Б

6. Б, В
7. 1. Б, 2. А, 3.В

8. 1. Б, 2. А, 3.Г, 4.В

9. А

10. В

11. Б

12. В

13. Б

14. А,В, Д

15. В

16. А

17. В

18. А

19. А

20 за 2 недели

21. А

22. Д

23. В

24. Б

25. А

26. А

27. АГ

28. АГ

29. Б

30. правонарушение предусмотренное КоАП РФ

Критерии

37-35 –отлично

34-30 – хорошо

29-25 – удовл.

Эталоны ответов вариант2
1. самостоятельная, риск, прибыль
2.  4А., 5.В, 6.Б
3. А

4. В
5. Г
6. Б

7. 1. Б, 2. А, 3.В
8. 1. Б, 2. А, 3.Г, 4.В

9. В
10. Б
11. В
12. А
13. Б

14. А,В, Д

15. В

16. В
17. В

18. А

19. А

20 за 2 недели

21. В
22. А
23. В

24. Б

25. А

26. А

27. АГ

28. АГ

29. Б

30. правонарушеие предусмотренное КоАП РФ

Критерии

37-35 –отлично

34-30 – хорошо

29-25 – удовл.

