
Приложение №5  

к приказу от 01.09.2023 г.№91.1 

 

План 

по противодействию коррупции в Государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Новосибирской области 

«Новосибирский автотранспортный колледж» 

(ГБПОУ НСО «Новосибирский автотранспортный колледж») на 2024 год. 

 
№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый 

результат 

1. Организация работы по 

уведомлению работодателя о 

фактах обращения в целях 

склонения работников 

колледжа к совершению 

коррупционных 

правонарушений. 

Председатель 

комиссии, 

ведущий 

юрисконсульт 

В течение 

2024г. 

Выявление, 

предупреждение и 

недопущения 

совершения 

коррупционных 

правонарушений 

2. Обеспечение эффективного 

функционирования комиссии 

по противодействии 

коррупции и 

урегулированию конфликта 

интересов. 

Директор, 

председатель 

комиссии  

 

В течение 

2024г. 

Повышение 

результативности 

работы комиссии, 

совершенствование 

механизмов 

предотвращения и 

урегулирования 

конфликта 

интересов 

3. Анализ действующих 

локальных нормативно-

правовых актов учреждения  

Лица, 

ответственные за 

работу по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

В течение 

2024г. 

Приведение в 

соответствие с 

требованиями 

законодательства о 

противодействии 

коррупции 

4. Разработка (актуализация 

принятых) правовых актов 

учреждения по вопросам 

противодействия коррупции 

Исполнители 

правовых актов. 

Лица, 

ответственные за 

работу по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

В течение 

2024г. 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

5. Проведение заседаний 

комиссии по 

противодействию коррупции 

учреждения 

Председатель 

комиссии 

Не реже 1 раза 

в 6 месяцев, 

по мере 

необходимости 

Обеспечение 

реализации 

антикоррупционной 

политики в 

колледже 

6. Обеспечение наполнения, 

актуализации и публикация 

информации на 

антикоррупционную 

тематику на официальном 

Сотрудники, 

ответственные за 

размещение 

информации  

 

В течение 

2024г. 

Обеспечение 

публичности и 

открытости 

деятельности 



сайте в информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет в разделе 

«Противодействие 

коррупции» 

образовательного 

учреждения 

7. Осуществление контроля за 

соблюдением требований 

Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечение 

государственных и 

муниципальных нужд»  

Директор, 

главный 

бухгалтер 

В течение 

2024г. 

Обеспечение 

реализации 

антикоррупционной 

политики в 

колледже в сфере 

закупок товаров, 

работ и услуг 

8. Рассмотрение вопросов 

правоприменительной 

практики по результатам 

вступившим в законную силу 

решений судов, арбитражных 

судов о признании 

недействительными 

нормативных и 

ненормативных правовых 

актов, незаконными решений 

и действий (бездействий) 

указанных органов, 

организаций и их 

должностных лиц в целях 

выработки и применении мер 

по предупреждению и 

устранению причин 

выявленных нарушений  

Директор, 

лица, 

ответственные за 

работу по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений, 

ведущий 

юрисконсульт 

В течение 

2024г. 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

9. Осуществление 

взаимодействия с 

правоохранительными 

органами по фактам, 

связанным с проявлением 

коррупции  

Директор, 

ведущий 

юрисконсульт 

В течение 

2024г. 

Своевременное 

реагирование на 

коррупционные 

правонарушения 

10. Осуществление 

взаимодействия со 

средствами массовой 

информации в сфере 

противодействия коррупции 

 

 

Директор, 

заместители 

директора, 

ведущий 

юрисконсульт 

В течение 

2024г. 

Обеспечение 

публичности и 

открытости 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

11. Разработка материалов для 

стенда и памятки для 

работников Учреждения  

Лица, 

ответственные за 

работу по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

В течение 

2024г. 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 



12. Актуализация перечня 

коррупционных рисков и 

перечня должностей, 

детальность которых связана 

с коррупционными рисками 

на основе проведенного 

анализа коррупционных 

рисков, возникающих при 

реализации функций 

учреждения 

Лица, 

ответственные за 

работу по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений  

 

В течение 

2024г. 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

13. Организация 

индивидуального 

консультирования 

работников по вопросам 

применения (соблюдения) 

стандартов и процедур 

Директор, 

председатель 

комиссии, 

ведущий 

юрисконсульт 

В течение 

2024г. 

Повышение 

эффективности 

работы по 

противодействию 

коррупции в части 

правового 

просвещения 

работников 

учреждения 

14. Оценка результатов работы в 

учреждении по 

предупреждению коррупции 

Директор Декабрь 2024г. Подведение итогов 

работы в 

учреждении в 

2024г. 

15. Разработка и утверждение 

плана противодействия 

коррупции на 2024 год 

Директор, 

председатель 

комиссия, 

ведущий 

юрисконсульт 

Декабрь 2024г.  

16. Подготовка отчета об 

исполнении Плана 

мероприятий по 

противодействию коррупции 

в учреждении 

Лица, 

ответственные за 

работу по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

Февраль 2025г.  

 

 
 


