
Приложение №6  

к приказу от 01.09.2023 г.№91.1 

 

Карта коррупционных рисков 

в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Новосибирской области 

«Новосибирский автотранспортный колледж» 

(ГБПОУ НСО «Новосибирский автотранспортный колледж») на 2024 год. 

 

 
№ 

п/

п 

Административная 

процедура (действие) 

Коррупционный риск и 

краткое описание возможной 

коррупционной схемы 

Наименование должностей, 

(замещение которых связано 

с коррупционными рисками) 

Степень риска/Меры по 

минимизации (устранению) 

коррупционного риска 

Срок 

реализации 

мер 

1. Организация 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

Использование служебных 

полномочий при решении 

личных вопросов, связанных 

с удовлетворением 

материальных потребностей 

должностного лица и/или его 

родственников, либо иной 

личной заинтересованности. 

Директор, 

Заместители директора, 

Руководители структурных 

подразделений 

Высокая. 

Информационная открытость 

Учреждения. Разработка и 

соблюдение локальных 

нормативных актов. 

Соблюдение 

антикоррупционной 

политики. Разъяснение 

работникам мер 

ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

Перераспределение функций 

между отделами Учреждения 

в течение 

2024г. 

2. Обеспечение защиты 

информации 

 

Возможность 

распространения информации 

ограниченного доступа и 

информации 

конфиденциального 

характера 

Сотрудники, имеющие 

доступ к размещению на 

официальном сайте колледжа 

в информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет 

Высокая. 

Установка пропускной 

(электронной) системы для 

ввода информации на 

официальный сайт колледжа 

в течение 

2024г. 

http://toglht.ru/files/protivodeystvie_korrupcii/karta_korrupzionnih_riskov.pdf


3. Организация 

документооборота 

Возможность сокрытия 

документов для регистрации, 

увеличения (сокращения) 

сроков исполнения 

документов по поручениям 

Сотрудники, ответственные 

за регистрацию документов 

Средняя. 

Контроля за регистрацией и 

сроками исполнения 

документов 

в течение 

2024г. 

4. Осуществление кадровой 

работы 

Разглашение сведений, 

составляющих персональные 

данные, неприменение норм 

трудового права, 

необъективная оценка 

результатов деятельности 

работников 

Сотрудники отдела кадров Средняя. 

Установление 

многоуровневой системы 

контроля за достоверностью 

сведений о результатах 

трудовой деятельности 

работников 

в течение 

2024г. 

5. Осуществление закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения 

государственных нужд 

Описание объекта закупки и 

определение условий 

исполнения контракта, 

определение и обоснование 

начальной (максимальной) 

цены контракта, 

разработка документации о 

закупке, 

определение поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей), 

приемка выполненных работ, 

оказанных услуг и 

поставленных товаров по 

государственным контрактам 

Контрактный управляющий Высокая. 

Организация работы по 

осуществлению закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения 

государственных нужд, 

согласование заключаемых 

договоров с экономической и 

юридической службами 

в течение 

2024г. 

6. Оплата труда Оплата рабочего времени не в 

полном объеме, 

оплата рабочего времени в 

полном объеме в случае, 

когда сотрудник фактически 

отсутствовал на рабочем 

месте 

Главный бухгалтер, 

руководители структурных 

подразделений 

Высокая. 

Организация внутреннего 

контроля за исполнением 

должностными лицами своих 

обязанностей, основанного на 

механизме проверочных 

мероприятий 

в течение 

2024г. 



7. Составление, заполнение, 

предоставление 

документов, справок, 

отчетности 

Искажение, сокрытие или 

предоставление заведомо 

ложных сведений в отчетных 

формах, а также в 

выдаваемых справках, 

документах 

Заместители директора, 

Руководители структурных 

подразделений 

 

Средняя. 

Организация внутреннего 

контроля за исполнением 

должностными лицами своих 

обязанностей, основанного на 

механизме проверочных 

мероприятий 

в течение 

2024г. 

8. Управление 

материальными 

ресурсами 

Главный бухгалтер, 

Начальник хозяйственного 

отдела, заведующий 

хозяйством 

Несвоевременная постановка 

на регистрационный учет 

имущества, умышленное 

досрочное списание 

материальных средств и 

расходных материалов с 

регистрационного учета 

Средняя. 

Организация работы 

контроля за эффективности 

использования имущества и 

ТМЦ 

в течение 

2024г. 

9. Использование 

бюджетных средств и 

средств полученных от 

приносящей доход 

деятельности 

Директор, 

главный бухгалтер 

Нецелевое использование Низкая. 

Принятие решений об 

использовании бюджетных 

средств и средств, 

полученных от приносящей 

доход деятельности, 

разъяснительная работа об 

ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений 

в течение 

2024г. 

10. Взаимоотношения с 

должностными лицами в 

органах власти и органах 

местного 

самоуправления 

Директор, заместители 

директора, 

главный бухгалтер 

Оказание не служебных 

услуг должностным лицам в 

органах власти и управления 

Низкая. 

Соблюдение 

антикоррупционной 

политики учреждения 

в течение 

2024г. 

11. Осуществление функций 

внутреннего контроля в 

учреждении 

Директор, заместители 

директора, 

главный бухгалтер 

Принятие решения о 

проведении мероприятий по 

внутреннему контролю 

выборочно в отношении 

Средняя. 

Соблюдение положения о 

внутреннем контроле и 

в течение 

2024г. 



отдельных сотрудников. Не 

отражение в акте о 

результатах мероприятий по 

внутреннему контролю 

выявленных нарушений в 

обмен на полученное 

вознаграждение 

антикоррупционной 

политики учреждения 

12. Деятельность ППО Председатель ППО, 

члены ППО 

Присвоение (полное или 

частичное) средств, 

предусмотренных на 

оказание материальной 

помощи членам профсоюза 

Средняя. 

Регулярное проведение 

отчетного собрания членов 

профсоюза. 

Разъяснение ответственным 

лицам о мерах 

ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений 

в течение 

2024г. 

13. Оказание 

образовательных услуг 

Директор, 

заместители директора, 

педагогические работники, 

мастера производственного 

обучения 

Необоснованное выставление 

оценок отдельным учащимся 

необеспечение качества 

обучения в рамках 

реализации дополнительных 

образовательных программ. 

Предоставление 

преимуществ отдельным 

учащимся не выполнение 

своих обязанностей в целях 

искусственного поддержания 

видимости высоких 

результатов своей работы или 

за вознаграждение или 

оказание услуг со стороны 

учащихся и (или) их 

Низкая. 

Организация работы по 

контролю за деятельность 

работников со стороны 

администрации 

образовательной организации 

и других работников 

разъяснения работникам о 

мерах ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений 

в течение 

2024г. 



родителей (законных 

представителей) 

14. Проведение аттестации 

на соответствие 

замещаемой должности 

Заместители директора, 

Руководители структурных 

подразделений, 

Члены комиссии 

Необъективная оценка 

деятельности работников 

Низкая. 

Проведение комиссии в 

строгом соответствии с 

законодательством 

в течение 

2024г. 

15. Возможность 

возникновения 

конфликта интересов 

Директор, заместители 

директора, главный 

бухгалтер, 

руководители структурных 

подразделений  

Не предоставление сведений 

о возможности 

возникновения конфликта 

интересов; сокрытие 

информации о конфликте 

интересов; нанесение ущерба 

организации действиями, 

связанными с конфликтом 

интересов. 

Средняя. 

Проведение лекций (бесед) с 

сотрудниками колледжа по 

антикоррупционной работе; 

размещение информации на 

официальном сайте 

в течение 

2024г. 

 

 

 


